
COMUNE DI FRASSINO

Provincia di Cuneo
Allegato A)

RIF. CONTRATTUALE DESCRIZIONE

     12.883,53 

art. 67, comma 1, CCNL 

21/05/2018
Unico Importo Consolidato anno 2017              12.294,83 

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 

21/05/2018

Euro 83,20 per ciascuna delle unità di personale in servizio al 

31/12/2015 (dal 2019)*
                  249,60 

art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 

21/05/2018

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni 

economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi 

riconosciuti alle posizioni iniziali *

                  339,10 

art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 

21/05/2018

Retribuzioni di anzianità (RIA) e assegni ad personam del 

personale cessato nell'anno precedente
                           -   

                           -   

           253,50 

           362,70 

                   -   

     13.499,73 

art. 79, comma 2, lett. b), CCNL 

16/11/2022

Incremento contrattabile fino al 1,2% del monte salari anno 

1997
                  663,31 

art. 79, comma 2, lett. c), CCNL 

16/11/2022

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di 

mantenimento, definiti nel piano delle performance o in 

analoghi strumenti di programmazione della gestione, ecc.

                           -   

                  663,31 

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 

16/11/2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate 

conto terzi o utenza - Censimenti, ISTAT, ANPR
               1.500,00 

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 

16/11/2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - Incentivi 

Funzioni Tecniche 
               4.600,00 

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 

16/11/2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - 

accertamenti IMU e TARI (art. 1, comma 1091, L. 145/2018)
                           -   

art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 

16/11/2022

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello 

straordinario
                           -   

art. 79, comma 3, CCNL 

16/11/2022

Incremento risorse di cui al comma 2, lett. c) fino allo 0,22% 

del monte salari anno 2018
                  207,73 

art. 79, comma 5, CCNL 

16/11/2022

Incremento art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 - 

Quote una tantum anni 2021 e 2022
                           -   

art. 80, comma 1, CCNL 

16/11/2022
Economie fondo anno precedente                            -   

               6.307,73 

       6.971,04 

     20.470,77 

Di cui:

Fondo soggetto al limite              12.958,14 

Componenti escluse dal limite (C)                7.512,63 

                           -   

                           -   

                           -   

             12.958,14 

             20.470,77 

* Risorse stabili non soggette ai limiti

DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione operata nel 2014 per effetto dell'art. 

9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 e s.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilità 2014)

TOTALE FONDO STABILE

Art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022

Art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 * (Importo a base annua pari a € 84,50 per unità di personale in 

servizio al 31/12/2018 - n. 3)

Art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 * (Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021)

Art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022 * (Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 

e D3 al 1/4/2023))

FONDO RISORSE DECENTRATE  2025

art. 79 - CCNL 16 novembre 2022

TOTALE FONDO VARIABILE 

TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE 2025  (A)

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 2024 AL LORDO DELLE COMPONENTI ESCLUSE  (A+B)

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO

Dettaglio restanti Fondi Salario Accessorio previsti per l'anno 2025 soggetti al limite

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 2024 AL NETTO  DELLE COMPONENTI ESCLUSE  (A+B-C)

TOTALE COMPLESSIVO RESTANTI FONDI SALARIO ACCESSORIO 2024  (B)

 IMPORTO 

TOTALE FONDO VARIABILE soggetto al limite

RISORSE VARIABILI non soggette al limite

TOTALE FONDO VARIABILE non soggetto al limite

RISORSE VARIABILI soggette al limite

RISORSE STABILI


