
COMUNE DI FRASSINO
Provincia di Cuneo

Costo del personale a tempo indeterminato
Riferimento normativo: Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
Aggiornamento: Annuale

In applicazione degli obblighi di trasparenza vigenti e in considerazione della struttura organizzativa
dell'Ente, si pubblicano di seguito le informazioni relative al costo complessivo del personale in servizio
a tempo indeterminato:

Area Professionale / Voce di spesa Riferimento / Valore

Personale a tempo indeterminato
(articolato per aree professionali)

Si rimanda alle tabelle T12, T13 e T14 del conto
annuale depositate agli atti e pubblicate in allegato.

Uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

0 (Non costituiti)
Il Comune di Frassino non ha istituito uffici di diretta
collaborazione posti alle dipendenze degli organi
politici (uffici di staff ex art. 90 D.Lgs. 267/2000).

Nota per la trasparenza:
Ai sensi delle semplificazioni previste per i piccoli Comuni, l'assolvimento dell'obbligo avviene
mediante il rinvio formale ai dati ufficiali del Conto Annuale del Personale (Tabelle 12, 13 e 14)
trasmessi al Ministero dell'Economia e delle Finanze (Ragioneria Generale dello Stato), che
costituiscono la certificazione ufficiale della spesa complessiva dell'Ente.


